a——

B
-

-'u.'E.!
BoM & BT B i # B
Agsembleds Lesislativa da Regito Administrativa Especial de Macan

E R B &=
(zahinete do Presicente

DESPACHO N.° 532/1V/2010

Admito, nos termos da alinea ¢) do artigo 9.° do Regimento, a proposta de
lei intitulada “Regime da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica”™,
apresentada pelo Governo da Regido Administrativa Especial de Macau,

Nos termos don.® 1 do artigo 111.° dc Regimento, o prazo para apreciagio
da referida proposta de lei conta-se a partir da data da assinatura deste

Despacho até ao dia 25 de Junho de 2010.

{5 de Junho de 2010.

O Presidente da Assembleia Legislativa,
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Governo da Regidn Administrativa Especial de Macau
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Gabincte do Chefe do Execntivo
Nota Justificativa

Regime da carreira de técnico de
diagnostico e terapéutica

(Proposta de Lei)

Considerando que a Lei n.® 10/95/M, de 31 de Julho (Regime da cameira de
técnico de diagndstico e terapéutica), que define o regime da carreira de técnico de
diagnostico ¢ terapéutica, vigora hé cerca de guinze anos € 0 rapido desenvolvimento
registado na Regifio Administrativa Especial de Macau tem vindo a determinar um
sumento substancial da procura de cuidades de safide e por consequéncia ceréncias de

recursos ao nivel desta carreira sspecial;

Considerando, ainda, a malor exigéncia por parte dos cidaddos na qualidade dos
servigos prestados que determing, por um lado, 2 maior exigéncia nas habilitagbes

academicas dos trabalhadores e por oulro um contetdo funcicnal mais complexo;

| evam-nos a conchuir pela inadequagio da actual estrutura da carreira ds técnico

de diagnostico ¢ terapéutica.

Assim sendo, e tendo par objective assegurar © desenvolvimento conlinuo €
sustentivel do sector, garantic 403 profissionais oportunidades de acesso ¢
desenvolvimente na carreira, bem eomo 2 elevacio da qualidade dos SErVicos
prestados, torna-se necessaria & -pestruturacio da carreira de técnico de diagnostico €

terapéutica nos seguintes termos:

1) Desenvolvimento da carreira

A carreira de técnico de diagnostico e terapfutica deservolve-se por cinco
categorias, as de téenico de diagndstico e terapéutica de 2 classe, técnico de
diagndstico e terapéutica de 17 classe, tézrico de diagndstico € ferapfutica principal,
técnico de diagnostico e terapéulica assessor © técnico de diagnéstico e terapéutica

assessor principal.
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Gabinete do Chefe do Executivo
O ingresso na carreira de técnice de diagnostico e (erapéutica faz-sc pela
categoria de técnico de diagnostico e terapéutica de 2.* ¢lasse, mediante concurso de
prestagio de provas ao qual podem candidatar-sz o3 individues habilitados com
licencistura em técnicas de diagnostico € terapfutica ou com habilitagdes

profissionais equiparadas.

2) Definiciio das dreas funcionais
A carreira de técnice de diagndstico e terapéutica compreende quatro areas funcionais,
tenda cada Ares funches especificas a definir por regulamento administrativo,
podendo vir a acrescentar-se OUTas dreas pur despacho do Chefe do Executivo
sempre gue necessirio. Procedeu-se, igualmente, a climinagdo de trés areas de
exercicio profissional, radionuclear, cinesiolégica ¢ dietologica, uma Vvez qu2 as
mesmas passam & infegrar-se na carreira de técnico superior de satide, bem como 4
alterscio da denominagio de uma area, a ortdptica, e a eliminagzio de uma autra, 4

oficinal.

3) Revisdo do conteido funcional das diversas categorias
Face ao desenvolvimento da profissio e com o objectivo de meihor
caraclerizagio, actualizou-sz o conteido funcional das vérias categorias desta

carreird.

4) Ajustamento do indice remuncratorio

Tendo ern consideracdo a maior cxigéncia ao nivel dos requisitos habilitacionais
para efeitos de ingresso na carreira, bem como a necessidade de atrair profissionals
competentes e motivados, sao ajustados os indices remuneratérios. Os indices
remuneratorios fixados correspondem a0s previstos para a garreira de técnico
SUpErior.

As valorizacaes indiciarias al previstas retroagem a 1 de Julho de 20C7

5! Reajustamentu nas categorias

No sentido de dar, por um lado, uma soiugdo & situagdo do pessoal gque
permarnece hi ja longo tempo no topo da carreira e, por outro lado, uma Tesposta
oficaz & necessidade de atrair profissionals competentes € motivados, = presente
proposta de lei acrescenta mais um grau corresponcents ao técnico superior de
diagnostico ¢ terap@utica assessar principal com guatro escalbes, em conformidade

com a estrutura da carreira de técnico superior definida no nova Regime das
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Gabinete do Chefe do Executivo

Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos.

6) Regime de trabalho por turnos

O regime de trabalho por tumos € idéntico ao previsio no regime da carreira de
enfermagem, aprovada pela Lel n° 18/2009 (Regime da carreira de enfermagem),
com 2 exceprio do disposto referente 4 possibilidade de as trabalhadoras gravidas a
partir do guarto més de gravidez ou os trabalhadores que tenham filhos até & idade
de um ano, bem como os trabalhadores com icade superior a 30 anos, padersm
requerer a dispensa da prestagdo de trabalho por lurnos.

Com este regime pretende-se ir ao encontro do principio “wrabalhar mais, ganhar
mais®. sendo mais justo para o pessoal e facilitandc um melhor controlo das
despesas orgamentadas. No entanto, com vista 4 protecgdo da satde do pessoal,
estipula-se o limite maximo de subsidio de tumo mensal para 25% do vencimento

unico.

7) Tramnsicio para a nova carreira

Prevésm-se as formas de transigic idénticas 4s do regime da carreira de
enfermager e das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos. Os téenicos de
diagndstico e terapéutica das arcas cinesiologica, radionuclear ¢ dietética qus, a data
da cnirada em vigor do diploma, nic rednam as condigdes de habilitagiic previstas
para & carteira de técnico superior de saude podem ainda transitar desde que, no

prazo de dois ancs, obtenham a licenciatura.

§) Regime transitério para 0§ técnicos de diagnostico e terapéutica nio
habilitados com licenciatura

Tendo em consideragdo a clevacho da exigéncia dos Tequisitos de ingresso na
nova carreira de téenico de diagnostico € terapéutica, fol punderada a situago dos
téenicos de diagnostico e terapéutica que, Dao nossuindo as habilitagbes ora exigidas,
t&m no entanto compsténcias técnicas € experiéncias profissionals gae serio
avaliadas e tidas em conta na evolugéc das suas carreiras.

Assim, Cria-se um método de avaliagdo baseadv em cinco itens de
desenvolvimento profissional, que permitird aos ECTUCOS de diagnostico e
terapEutica que atinjam certa avaliacio transitar para a nova Carreira.

Para o= téenicos de diapnostico e terap@utica que niv estejam habilitados com

licenciatura nem consipam obter o minimo de 250 punios nos cinco itens constantes
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do Anexo II, mantém-se a carreira de técnico de diagnostico e terapéutica,
garantinde-lhes 2 possibilidade de efectuar a transi¢dc logo gue preenchem 05

referidos requisitos,

9) Comissiic para a Equiparacic de Habilitacies na Area do Diagnéstico e

Teraptutica

il

E criada ‘unto aos Servicos de Saude a Comissic pera a Equiparago de
Habilitagtes na Area do Diagnéstico e Terapéutica, que tem por competéncias a
apreciago das habilitagoes académicas na arsa profssional de diagnostico ¢
terapéutica obtidas no exterior da RAEM, para efeitos de ingresso na carreira prevista
na presetie lei,

A squiparacio de habilitagbes depende da aprovagac em prova de exame € £
concedida por despache do director dos Servigos de Satde,
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Lein." /2010
(Proposta de lei)

Regime da carreira de técnico de
diagndstico e terapéutica

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da Lei
Rasica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer coma lei, o seguinte:

CAPITULOT
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico da carreira de técnico de diagnéstico e

terapéutica.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1. A presente lei aplica-se ans técnicos de diagnostico e terapéutica dos Servigos
de Satde da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM.

2. O disposto na presents Jei € aplicavel, com as davidas adaptagbes, aos tecmeos
de diagnéstico e terapéutica de outros servigos e organismos publices da RAEM.

Artigo 3.

Deveres especiais

1. O técricos de diagndstico e terapButica exercem a sua actividade com
responsabilidade profissional, devendo cooperar com OUtros profissionais de saude

para coordenar ou participar em equipas de trabalho.
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7 (s técnicos de diagnostico e terap@utica, ainda que em periodo de folga ou de
descanso, devem tomar as providéncias necessarias para proteger a saude da
populagiio = participar em irebalho de socorro em situages de emergéncia ou

calamidade.

Artigo 4.°

Areas funcionais

1. A earr=ica de técrico de diagnostico e terapéutica organiza-se de acordo com as
seguintes dreas funcionais:
1y Laboratorial;
2} Farmac@utica;
3} Ortdptica;
4) Repistografia.

9 Cada irea funcional tem formas de exercicio adequadas a natureza da actividade

que desenvolve, a definir por regulamento administrativo.

1, Podem integrar-se outras areas funcionals por despacho do Chefe do Executivo,

a publicar em Boletim Oficial da RAEM.

CAPITULOII
Desenvolvimento e contetido funcional

Artigo 5."
Categorias

A carreire de técnico de diagnostico e terapéutica desenvolve-se por cinco
catcgorias, as de téemico de diagnostico ¢ terapéutica de 2. classe, técnico de
diagnéstico e terapéutica de 1" classe, técnico de diammdstico & terapéutica principal,
técnico de diagndstico e teraputica assessor € técnico de diagnostico e terapéutica

assessor principal, conforme o Anexo [ & presentz lel, da qual faz parte miegrante.
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Artigo 6.°

Contetdo funcional das categorias

1. Ao técnico de diagnéstico e terapéutica de 77 classe sfo atribuidas as seguintes
funcbes:
1) Recolher, preparar e executar elementos complementares ds diagnostico &
de prognostico elinicos;
2) Preparar o doente para OS diagnasticos e terapeuticas, por forma a garantir
4 sua cficacia;
3) Zelar pela salvaguarda, no smbito da sua actividade, de oportunidade,
correcgin téenica, rentabilidade ¢ humanizacio dos cuidados de satde;
4) Perticipar na aquisigio e manutencio do material e equipamento com que
trabalha, bem como na respectiva gestéo da aprovisionamentios;

5] Assegurar a elaboragio € permanente actualizagdo dos ficheiros dos
doentes do seu sector, bem como dos elementos estatisticos aguele
referentes,

o 6) (Cooperar com OLLros profissionais para a elevagio do nivel dos cuidados

de sande prestados.

2 Ao téenico de diagnéstico e lerapéutica de 1 2 classe sfo atribuidas as fungbes
inerentes d= técnico de diagnostico e terapéutica de 2.7 classe e ainda as seguintes
fungbes:

1) Enquadrar e coordenar os técmicos de diagndstico e teraputica da sua
profissio, no servigo & que pertengam, na auséneiz ou falta de técnicos de
diagnostico ¢ terapéutica com categoria superior;

2) Participar e responsabilizar-se pelos grupos de trabalho incumbidos de
egtudos, visando o aperfeigcamento de técnicas relacionadas com 08
meios de diagnosiico e terapéutica;

3) Apoiar o técnico de diagndstico e terapéutica de 2.# ¢classe no exercicic das

suas funches.

- Ao tecnico de diagnastico e terapéutica principal séo atribuidas as fungbes
inerentes aos técnicos de diagndstico e terapéutica de 1. classe, € ainda as seguintes

fungdes:

13
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1) Avaliar as necessidades dos servigos ou organismaos @ gue pertengam em
matéria conexa com a profissdo e o nivel dos meos jé existentes,
proporde as medidas necessarias a sua maior rentabilidade e eficiéncia:

9\ Participar nos trabalhos de concurso e de juri;

3

Apoiar os téenicos de diagnostico e terapéutica das categorias inferiores

L+d
S

no exercicio das suas fungdes.

4. Ao técnico de diagndstico e terapéutica assessor 540 atribuidas as funghes
inerentes as categorias inferiores, e ainda 2s sepuintes fungdes:

1) Dinamizar e colaborar em acgdes de investigagiio da respectiva profissio;

2) Orientar & coordenar, no 4mbito da sua profissiio, a acgdo dos 1ecnicos de
diagnéstico e terapéutica dos servicos que lhe estiverem conflacos:

3} Emitir parcccres téenicos e prestar inlormagdes e gsclarecimentos, a
solivitagio do responsével do servigo a que perteagam,

4) Participar na elaboragdo do plano e do relatério de actividades dos

respeclivos servigos.

5. Ao técnico de diagnéstico e terapéutica assessor principal sdo atribuidas as
funcdes inerentes as categorias inferiores, e ainda as seguintes fungdes:
1) Participar na estruturacio e organizagio do servigo;
7) Participar na definigio da politica de satde dos servicos onde exergam
func¢bes;
¥} Cocrdenar a acgiio de administragao, formacio do pessoal e gestdo de

tecrnolopia do servigo.

CAPITULO III
Ingresso, progressio e acesso

Artigo 7.°

Ingresso

O ingresso na carreirs faz-se na categoria ds téonice de diagndstico e terapéutica
de 2. classe, mediante concurso de prestagio de provas, ac cual podem candidatar-se
os habilitados com Licenciatura em técnicas de diapnastico e terapéutica em gualquer

T 4
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das drems funcionais indicadas no artige 4.°, oficialmente aprovada, ou com

habilitagBes equiparadas, nos 1ermos previstos na presente ll,

Artigo 8.°

Progressido

A progressdo na carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica aplicam-se as

regras gerais do regime juridico da fungio publica.

ﬂ[‘ti.gl} 9.°

ACeEE0

1. O acesso & categoria de técnico de diagnéstico e terapGutica de 1. classe faz-se
mediante concurso de prestagio de provas, ao qual podem candidatar-s& 05 técnicos
de diagnostico e terapéutica de 2.° classe com 4 anos de permanéncia na categoriz €
avaliagic de desempenho nao inferior a «Satisfazy, ou com 3 anos de permanéncia na

categoria e avaliagdo de desempenho nio inferior & «Satisfaz Muitoy,

" () acesso 4 categoria de técnico de diagnostico € terapéutica principal faz-se
mediante coneurso de prestagio de provas, ao gual podem candidatar-se 08 tecnicos
de diagndstico e terapéutica de 1. classe com curso de especializagio na drea de
técnicas de diagndstico e terapéutica oficialmente aprovada ou habilitagdes

equiparadas.

3. Sem prejuizo do disposto no ntimere anterior, os técnices de diagnostico e
terapéutica de 1.* classe devem ter 4 anos de permanéncia na categoria ¢ avaliagio ce
desempenho ndo inferior a «Satisfazy ou 3 anos de permanéncia na categoria e

avaliaciio de desempenho ndo inferior «Satisfar Muiton.

4. O acesso a categoria de téenico de diagndstico & terapéutica assessor faz-se
mediante concurso de prestagio de provas, a0 qual podem candidatar-se 0s técnicos
de diagnéstico e terapéutica principal com 4 anos de permanéncia na categoria €
avaliaciio de desempenho nao inferier a «Satisfazy, ou com 3 anos de permanéncia na

categoria e avaliagao de desempenho nfio inferior a «Satisfaz Muiton.
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5. () acesso i categoria de téenico de diagnostice € terapéutica assessor principal
faz-se mediante concurso de prestagdo de provas, ao qual poden candidatar-se 08
técnicos de diagndstico e terapéutica assessores com 9 anos de permanéncia na
catcgoria e avaliagiio de desempenho nao inferior a «Satisfazy ou com 8 anos de

permanéncia na categoria e avaliagao de desempenho nio inferior 2 «Satisfaz Muitow,

6. As avaliacBes de desempenho rzferidas nos nimeros anteriores s30 as que
respeitam aos anos que antecedem imediatamente aquele em que se realiza ©

CONCUrso,

CAPITULO IV
Concursos

Artigo 10.°

Principios gerais

1. O concurso ¢ o processo de recrutamento € selecclio normal e obrigatério para

o pessoal da carreira de técnice de diagndstico ¢ terapéutica.

7 Aos concursos previstos na presente lei aplicam-se as regras gerais do regime

juridico da fungio pablica, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 11.°
Constituicio e composigao do juri

1. O juri ¢ constituido por despacho da entidade competente para autorizar a

abertura do concurso.

2. O jurl ¢ composio por um presidente, dois vogais efectivos e dols vogails

suplentes.

1 Os membros do juri sio nomesdos de entre 0s técnicos de diagnostico e
ferapéutica integrados na carreira de técnico de diagndstco e terapéutica da area

funcional para a qual € aberto concurso, calvo situacdes devidamente justificadas.
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4 Nenhum dos membros do jir: pode ter categoria inferior aquela para a qual €

abarto concurso.

CAPITULO ¥V
Regimes de trabalho

Artigo 12.°
Regimes de prestacio de trabalho

(s técnicos de diagnostico e terapéutica prestam trabalho nos seguintes regimes:

1} MNormal;
2) Trabalhe por furnos.

Artigo 13."
Trabalho normal

1. No regime de trabalhe normal, 05 técnicos de diagndstico e terapeutlica prestam

36 horas de trabalhe semanais.

7 () horario de trabalho didrio ¢ fixado encre as 8 horas ¢ as 20 horas e o periodo

normal de trabalho diario ndo deve exceder as uito horas e trinta minutos.

3. A prestacio de frabalho aocs sdbados, domingos e feriados ¢ oomsiderada

trabalho extraordindrio.

Artigo 14.°
Trabalho por turnos

1. O trabalho por turnos é organizado em periodes mensais, gue incluem os
sabados, domingos e feriados, devendo as horas de trabalho corresponder ac namero
de horas de trabalhc marsais prestadas pelos trabathadores da Administragio Publica.

2. A fixazio do hordrio de trabalho nocturnc deve salvaguardar as necessidades
de descanso cos técnicos de diagndstico e terapéutica e 0 horéario deve ser distribuido

entre estes de forma equitativa etendendo & sua situagio pessoal e familiar

7
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3, Os téenicos de diagndstico e terapéutica tém direito a dois dias de descanso
smanal, devendo. pelo menos, um dos dias coincidir com O sdbado vu o domingo, em

cada periodo de guatro semanas.

4. A prestagio de trabalho em dia feriado confere ao técnico de diagnostico ¢©
terapéutica o direito a um dia de descanso complsmentar, a gozear nos wrinta dias
seguintes & data em que ¢ mMESMD DCOITE, quando ndo seja gozado antecipadamente de

acordo com a escala de trabalho fixada.

5. A curagho de trabalho de cada turno nio deve ultrapassar cito horas e trinta
minutos diarias, considerando-se incluidas no periodc de trzbalho as interrupgies

destinadas ao repouso ou a refeigdes nio superiores a 30 minutos.

6. Sera prejuizo do disposte no numero anierior, o trabalho prestade por turaos

nie pode exceder doze horas consecutivas.

7. A mudanca de turno s6 pode ocorrer apos 08 dias de descanso, salvo casos
excepcionais como tal reconhecidos pelo director dos Servigos de Saude.

8 O trabalho por tarnos esta sujeito 4 autorizagao prévia do director dos Servigos
de Salde. -

9. () regime de trabalho por turnos previsio no regime juridico da fungdo publica

néo ¢ aplicdvel ao trabalho por tumos dos técnicos de diagnostico e terapEutica,

Artigo 15.°
Disponibilidade permanente

1. Os téenicos de diagnostico e terapéutica podem estar sujeitos ao regime de
disponibilidade permanente, que consiste na possibilidade de sercm chamados

exercer fungdes fora do hordrio normal de prestagia ce tratalho.

2 O escalonamente dos técnicos de diagnastico e terapéutica para a situagio de
disponibilidade permanente compele ao responsivel méximo da unidade ou do

servico onde excreem fungdes.
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Artigo 16.°
Acumulagao de fungdes e incompatibilidades

| Ds técnicos de diagnéstico e terzpéutica estdo sujeilos as regras gerais do
~egime juridico da fungdo piiblica no que se refere & acumiiacio de fungdes e

incompatibilidades.

2. Aos técnicos de diagnostico € terapéutica é vedado o exercicio de actividade

rivada em repime de profissic liberal.
p =

CAPITULO VI
Formagcio profissional

Artige 17.°

Formacio continua

1. Aos técnicos de diagnéstico e terapéutica ¢ garantida a formagdo continua,
independentemente dos servicos publicos onde exercam funcies, sem prejuizo das

atribuigdes dos Servigos de Sande nesta materia.

2. Os téenicos de diagnostico e terapéutica w¥m direilo a ser dispensados do
trabalho até 36 horas por ano para frequentarem aceoes de formacdo profissional ou

de investigacfo cientifica.

3. O director dos Servigos de Salide pode zuiorizar 0 alargamento do periodo
referido no numero anterior, sempre que dai reguitern beneficius para o servico onde

os téenicos de diagndstico e terap2utica exercam fungbes.

4 Os técnicos de diagnAstico € terapéutica gue frequentem as acedes refzridas no
n® 2 devem apresentar, no prazo de 30 dias apds o respectivo termo, relatono da
sotividade desenvolvida ou copia do trabalho de irvestigagdo realizado, sob pena de

eréa da remuneracio correspondents aos dias de dispensa.
P : p

5. Compete ao responsével maximo de cada unidade ou servigo onds os téenicos
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de diagnostico = terapéulica exercem fungfies planear, Programar ¢ avaliar as acgbes a

desenvelver no dmbito da formagio continua,

CAPITULO VII
Remuneracies e subsidios

Artigo 18."

Vencimentos

Os vencimentos correspondentes s categorias ds carreira de técnico de
diagnostico e terapéutica sdo 05 constantas do Anexo 1 & prasente Iei, da qual faz parie

integrante.

Artigo 19.°
Subsidio de turno

1. Pela prestagio de trabalho por Lurnos ¢ devido aos iécnicos de diagndstico e

terapfutica ¢ subsidio de umo.

2 (O subsidio de turno £ devido por cada periodo de turno, de acordo com as
seguintes situaghes:
1} Para o trabalho entre as % horas ¢ as 20 horas aos sdbados, domingos &
{eriadas & aribuido um subsidio de 0,73% dc vencimento mensal;

2) Para o trahalho entre as 20 horas e as 24 horas € atribuido um subsidio de
0,75% do vercimento mensal;

3) Para o trabalho entre as 90 horas e as 4 horas ¢ atribuido um subsidio de
1.25% do vencimentn mensal, quando ¢ Turno tenha uma duragdo igaal ou
superior a 4 horas:

4) Para o trabalhe entre as 24 horas e as § hotas, & 2tribuido um subsidio de
204, dn vencimente mensal, guando o turno tenha uma duracio igual ou

superior a £ horas.

3 Para efeitos do disposto no nimero anterior, £ remunerade como trubalho

extraordindrio o tempo de trabalho que exceda a duragao normal do turno.

10
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4, Quando forem prestados conseculivaments dois periodos de tratalho por

turnios ¢ devido pelo trabalho prestado nos dois tornos o subsidio de turno mais

clevada,

5. Wao pode ser atribuido, mensalmente, aos técnicus de diagnéstico e terapéutica
umn montante superier a 25% do seu vencimento a titulo de subsidic de tumo, nic
pudendo 05 MEsMOS SLT obrigados a prestar trabalho por Wmo cujo valor ultrapasse a

referida percentagem.

CAPITULO VIIL
Equiparagio de habilitacoes

Artigo 20.°
Equiparagio de habilitacdes

|. As habilitagbes académicas na area profissional de diagnostico & terapéutica
obtidas to exterior da RACM, podem ser equiparadas 4s habilitacdes obtidas na

RAEM, para efeitos de ingresso na carrcira prevista na presente iel.

7. A equiparagio de habilitzeBes depends da aprovagio em prova de exame & €

concedida por despacho do direclor dos Servigos de Saude.

3, Para apreciar OS processos ce equiparagio, incluindo & prova de exame prevista
no nimero anterior, € criade junio dos Servigos de Saude 2 Comissdo para &

Equinaracic de Habilitag5es na Area do Diagndstico ¢ Terapéutica.

4 Aes individuos a quem forem ecguiparacas 8s habilitagfies ¢ emitido um

cerlificade.

5 Em casos excepcionais, desde gue haja interesse relevante para & RAEM, por
despacho do director dos Servicos de Salde, precedendo apraciagio curricular e
proposta fundamentada da Comissdo para a Equiparagio de Habilitag@ies na Area do
Diagndstico ¢ Terapéutica, podem Ser equiparadas habllitagtes na irea de técnicas de
diagnostico ¢ terapéutica, com dispensa de realizagdo de prove de exame, de
individuos detentores de cwrriculo cientifico, académico ou profissional que ateste
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capacidade para o exercicio de funghes profissionais proprias dos tecnicos de

diagnostico e terapéutica,

6. A composicio e competéncias da Comissao referida nos n.™ 3 & 5, bem como
os pedidos. 2 orgamizagao das provas de exame € O modele de certificado, sio
definidos por despachc do Chefe do Executivo a publicar no Beletim Oficial da

Regifio Adminisativa Especial de Macau.

CAPITULO IX
Disposigies transitorias e finais

Artigo 21.°

Concursos ji abertos

O disposto na presente lei nic prejudica 0s provimentos decorrentes de CONCUrsos

ja abertos e dos que se enconirem noe sel periodo de validade.

Artigo 22.°
Regime de transicio

1 Os técnicos de diapnostico e terapéutica do quadro, inseridos nas areas
previsias no 1.° 1 do artigo 4.°, que & data da entrada em vigor da presente lei estejam
hahilitados com licenciatura em técnicas de diagnostico e terapéutica oficialmente
aprovada ou cujas habilitacfes seiam equiparadas nos (ermos previstos no artigo 20.7,
transitam para a carreira constante do Anexo ] & presente lel no grau e escaldo

correspondente an gue anteriormente detinham.

2. O disposto no numero anterior aplica-se, igualmente, 208 [€CNICOS de
diagnastico e terapéutica do quadro que & date da entrada em vigor da presente lel ndo
pOSSuAMm DS Tequisitos habilitacionais nele referidos, desde que obtenham urn minimo
de 250 pontos nos cinco itens constantes do Anexo II & presente lel.

3. Os técnicos de diagndstico ¢ terapéutica de quadro que & data da cntrada em
vigor da presente lei nfio reunam as condiches referidas nos numeros anteriores
transitarn paca a carreira constante do Anexo Il 4 presente lei, no grau e escalao

correspondente ao que anterivrmente detinham.

lz.
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A O conteude funcional dos técnicos de diagndstico € terapéutica na situacio
prevista no numerc anterior compreende o exercicio das fungdes de natureza
técnico-cientifica previstas no artigo 5° da presente lei enquadradas em directivas

gerais bem definidas.

5. As disposighes relativas ao Ingresso, progressio, acesso, COOCUrsos, regime de
trabalho, formacio profissional, remuneracoes € subsidios, previstas na presente lel,
s4o aplicaveis, com as devidas adaptagdes, aos técnicos de diagnastico @ terapeutica

dos Servicos de Sande da RAEM que se encontrem na situacio previstano n.” 3.

 Os técnicos de diagnostico ¢ teraputica do quadro, logo que estejam
hab111tadcs com licenciatura em técnicas de diegndstico e ter rapéutica das Aareas
fincionais referides no artigo 4.° ou obtenham um minimo de 250 pontos nos cinco
ttens constantes do Anexo II & presene lei, podem requerer a0 director dos Servigos
de Sande a transicho para a categoria e o escaldo correspondentes da carreira

constante do Anexo | & presente lei.

Artigo 23.°
Trabalhadores no topo da carreira

1.0s técnicos de diagnéstico ¢ terapéutica inseridos nas areas previstas n.* 1 do
artizo 4.°, que 4 data ca entrada em vigor da presente lei, se encontrem no ultiro
escalio da respectiva carreira tém direito & que lhes seja centado todo o tempo de

servigo prestado nesse escalfio e categoria para sfeitos de acesso e progressao.

2. O tempo de servigo gque excader 0 TUMEIO de anos necessdrios ao
posicionamento no escaldo resultante da transicdo prevista no nUmMero anterior conta

para efeitos de progressio ao escaldo seguinte.
3. O disposto no presente arfigo € aplicdvel aos técnicos de diagndstico e

terapéutica das &reas cinesiologica, racionuclear e dietética gue n@o reunam as
condigBes de transigdo para & carreira de téenico superior de saude.
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Artigo 24.°

Transicio dos téenicos de diagnostico ¢ terapéutica do quadro

1. Os técnicos de diagndstico e terapéutica do quadro que a data da entrada em
vigor da presente lel se encontrem &m efectividade de [ungfes em scrvigos &
organismos publicos e que, narz efsitos de fransicio para as novas categorias da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica requersrem & syuiparagdo de
habilitacBes em téenicas de diagnostico e terap@utica, sdc dispensados da prova de
exame, competindo a Comissio para & Equiparagio de Habilitactes né Area do
Diagndstico e Terapéutica efectuar uma epreciagio casuistica das habilitagfies e
curriculo profissional de que estes séo detentores, com vista @ equiparagho de

habilitagbes.

2. Ao disposto no niimerc anterior € aplicavel o que se estabelece no artigo 20.°

Artigo 25.7
Téenicos de diagnostico e terapéutica das dreas cinesiologica, radionuclear ¢
dietetica

| Os técnicos de diagnostico e terapéutica do guadro das areas cinesiologica,’
radionuciear e dietética que 4 data da entrada em vigor da presente lei ndo rednam as
condicdes de transiglo para 2 carreira de técnico superior de saude transitam para 2
carreira constante do Anexo 111 4 presente lei, ro grau ¢ escaldo correspondents ao

que anleriormente detinham, extinguindo-se o respectivo lugar quando vagar.

2. Oe técnicos de diagnostico e teraputica referidos no nimero antenor Caso,
no prazo de 2 anos a contar da data de entrada em vigor da presente lei, obtenham
licenciatura em téenicas de diagnostico e terapéutica nag dreas cinesiolégica e
radionuclear, podem reguerer ao director dos Servicos de Saude & transicdc para a

categoria e o escaldo corresponderntes da carreira de téenico superior de satde.

Artigo 26.°

Formalidades da transicio

As transigOes operam-se por lista nominative, aprovada pelo Chefe do Executivo,

independentemente de quaisquer formalidades. salvo publicagio no Boletim Oficial da
= 14
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Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 27.°

Efeitos da transicao

1. A transictes a que se referem os n™ 1 a 3 do artigo 22.° & do artigo 26.°

produzem efeitos a partir da data da entrada em vigor da presente lei.

2. A transigio a que se refere o n.? 6 do arfigo 22.°produz efeites a partir da data
de publicagdn no Boletim Oficial da Repido Administrativa Hspecial de Macau da
autorizacio do pedido pelo director dos Servigos de Satde.

1 Para efeitos de progressfo e acessn, apos a transigio, é contado como prestado
na carreira, categoria e escalfio do quadro o tempo de servico prestado pelos técnicos
de diagnéstico e terapéutica, sendo ignalmente considerada a sua avaliagdo de

desempenho.

Artigo 28.°
Pessoal fora do quadro

1, As alteracBes decorrentes da presemie lei sfo extensivas aos técnicos de
diagndstico e terapéutica contratados além do quadro e assalariados e efectuam-se por
simples averbamento no instrumento contratual, a enviar & Direcglo dos Servigos de

Administracio ¢ Fungiic Publica para acompanhamento.

9 Para efeitos de progressic e acesso, € contado como prestado na carreira,
categoria ¢ escalfio do gquadro o tempo de servico prestado pelos teécnicos de
diagnostico ¢ teraplutica a que se refere o MIMETo anterior que se candidatem e sejam
aprovados cm CONCUrSO para lugares do quadre, a abrir no prazo de dols ancs, contado

da data da entrada em vigor da presente lel.

1 Os técnicos de diagnostico e terapfutica referidos no nimero anterior nao
aprovados nog CONCUTsos a que Concorram mantém a situagfo anterior alé ao termo do

contrato,
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Artigo 29.°
Contratos individuais de trabalho em vigor

1 Os coniratos individuais de trabalho celebrados antes da data da entrada em
vigor da presents lei e as suas renovagdes continuam sujeitos & discipling emergentc

desses contratos,

2. As partes, por sua iniciativa e mutuc acordn, podem optar por celebrar um

quve contrato individual de trabalho regido pela presente lei.

3. A opgio refesida no ndmero anterior deve ser exercida no prazo de 180 dias a
centar da data da entrada cm vigor da presente lei, retroagindo os efeitos do novo

contrate & essa data,

4 Os conratos referidos no n.” 2 sflo celebrados tendo per referéncia a carreira
correspondente prevista nc Anexo 1 ou no Anexo III 4 presente lei, atendendo as
categorias & escalies anteriormente dstidos, tendo em conta as hzhlitagbes

académicas ou profissionais legalmente cxigidas.

5. O tempo ds servipo, para efeitos de progressdo e acesso, dos contratos
celebrados ao abrigo do n." 2 é vontado a pariir da data de producdo de efeitos dos

mesmos, ndo podendo ser anterior 4 data da entrada em viger dz presente lei.

Artigo 30.°
Quadro de pessoal dos Servigos de Saude

(O quadre de pessoal constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 81/29/M, de 15
d= Novembro, no gue se refere ao grupo de pessoal técnico de saude, € alterado no
praza de 365 dias apos a entrada em vigor da presente lel.

Artigo 31."

Encargos

()5 encargos financeiros decorrentes da execucio da presente lei siio suportados
por conta das disponibilidades existentes no orcamento privative dos Servigos de
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Qahde e, se necsssrio, pelas dotagDes cue a Dircecio dos Servigos de Finangas

mobilizar para este efeito.

Artigo 32"
Revogacio

£ revogada a Lei n.* 10/95/M, de 31 de Julho (Regime da carreira de téenico de

diagnéstico e terapéutica),

Artigo 33.°

Entrada em vigor
1. A presente lei entra em vigor no dia scguinte ao da sua pubhicagio.

7 As valorizacdes indicidrias decorrentes das transicbes a gue se refere 0 n’ 1 do
artigo 27.° € das alteragOes a que sC refere o 0" 1 do artigo 28.° retroagem 2 1 de Julho
de 2007, e incidem, apenas, sabre O vencimento Gnico, tendo os trabalhadores direito
4 reccber um montante pecuniario equivalente & diferenga entre OS indices
correspondentss & categoria e escaldo resultantes da fransigBo e oS indices

correspondentes & categoria e escaldo detidos antes da transigio.

Aprovada em de de 2010.

O Presidente de Assembleia Legislativa,

Loy Cheok Va

Asgsinada em de de 2010,

Publique-se.

() Chefe do Executive,
' Chui Sai On
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ANEXO 1
(a que se referem os artigos 5.° ¢ 18.”)

Carreira de técnico de diagnostico e terapéutica

f | Escal@n {
% o
Grau Categaria =
i.° L ot : 4.°
& 1 : Antinn Sty EROane |
c Teenico de diagndstico e fterapButica essessor | . 685 210 | 738
principal
4 Técnico de diagndstico ¢ terapéutica assessor 600 625 650 =
3 Técnico de diagnastico e teraplutica principal 540 563 390 =
2 Técnico de diagnistico & terapéutica de 1.° classe | 485 310 5335 =
L= I Tecnica de diagndstico « terapéutica de 2.° classe | 430 455 480 =

TRREMLE

| ¥ wersio enviade 8 AL

A-4 HEREIRE 2040 55 YA




&

Tt

Ag kY

O O

Governo da Regifio Adminisirativa Especial de Macan

FREH G &
Goabinete do Chefe do Executive

AN

(a que se refere o n.” 2 do artigo 22.7)

EXO 11

e TR FLTHETT

1 z 3 5
Curse  Bisico | Curso  de  Téenicas  de | Formagdo Categorias de Técnicn de Experiéneis
de Técnicas de | Diagnistico ¢ Terapéutice Continua  de | Diagnostico e Terepéutica  |profissional na
Mem fioongetico e | nu de Sande Pos-Basico — | Técnivas  de aren das
Terapfutics limite maxime de 120 | Diagnostico e Técnicas  de
yalor=s Teranéutiza - Diagnostico €
. | limite miximeo Terapéutica
de B0 valores |
Curso de Técnicas Por cada 5 | 2.7 clagoe | Por cada ano
de Diagndstico € hores & inteiro de
Terapfutice ou de | 120 atribuido L 0 | exercicio  du [
Saude com duragio vEioT cargd ge |
| >3 enose 5 4 anas Téecnico  de |
Curse dz Téenicas 1.* classe DHagndstico ©
d¢ Diagnastica e Terapéutica
Terapéutica ou de | 110 | a0 | st awibvidos |
Sande com dumgio & valores
== | =2 anog ¢ S 3 @nas ]
Curso de Teenicas Pringipal
de Disgnistico e
Valor 104 Terapéutice ou de | 100 25
| Saide com duracio
=lae =288 | s
Curso: de Téonicas Especialista
de Dilaznastico e '
| Teraptutice ou de | BO Al
| Satde com duragho | |
= | ana | }
Cursa de Técnicas ;
de  Diagndsboos €
Teraptutica ou de | 4D
Safide com duragdo |
> fmesese < I ano
= 12
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ANEXO I

(a que se refere o n.° 3 do artigo 22.%)

Escalao
{zrau Categoria
| T L g |
|
5 Téenizo de dingnostizo e terapéutica especialista principal 560 | 580 &0 e
4 Técnico de diapnostico e terapéutica cspecialisia 05 | =23 545 o=
|
3 Téenice de diagnbastico e Lerapéutica principal 450 | 470 | 490 =
2 | Técnico ce diagnostica e terapéulica de 1." classe 400 | €20 | 440
1 ‘T'ecnica de diagnostico ¢ leraniutica de 2.7 classe 350 | 370 | 390 =
I -}
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